
                     
 

FOR.TER. Piemonte per il FONDO For.Te. 

FORMAZIONE CONTINUA DEL TERZIARIO 

Nuove opportunità di crescita per le aziende con l’Avviso 3/24 

 

FOR.TER PIEMONTE, agenzia formativa costituita su iniziativa dell’ASCOM CONFCOMMERCIO TORINO, offre alle 
imprese la possibilità di organizzare percorsi formativi aziendali e multiaziendali finanziati dal Fondo For.Te. 
(Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la Formazione continua del terziario), rivolti all’aggiornamento e 
riqualificazione professionale dei lavoratori dipendenti. 

I percorsi formativi sono finalizzati al consolidamento, aggiornamento e sviluppo delle competenze dei lavoratori 
occupati nelle imprese aderenti al Fondo For.Te., per rispondere alle esigenze di occupabilità ed adattabilità, nonché 
alla crescita competitiva delle imprese. 

 

FOR.TER PIEMONTE 

 ha partecipato alla presentazione di Piani Formativi riferiti all’Avviso For.Te. 3/2024, Settore: COMMERCIO 
TURISMO E SERVIZI; 

 gestisce, con la titolarità di Soggetto Attuatore, 2 Piani formativi Territoriali Piemontesi:  

• Piano Territoriale: “Back to the future: la cultura digitale che trasforma il terziario”  

• Piano Territoriale: “Sostenibilità in azione per un terziario responsabile”  
 

All’interno di un Piano formativo è possibile individuare e “riservare” uno spazio (in termini di monte ore corso) per le 
aziende interessate a investire nella formazione dei propri dipendenti. 

Per le aziende interessate, la partecipazione ai Piani formativi rappresenta una preziosa opportunità per organizzare 
percorsi formativi gratuiti per il personale interno, al fine di aggiornare o consolidare le competenze professionali su 
tematiche importanti per l’impresa. Di seguito, alcune aree tematiche significative, all’interno delle quali è possibile 
identificare i percorsi formativi di interesse per le aziende: 

 Gestione aziendale (risorse umane, qualità ecc.) e amministrazione;  
 Vendita, marketing;  
 Sviluppo delle abilità personali; 
 Tecniche, tecnologie e metodologie per l'erogazione di servizi economici;  
 Lingue straniere, italiano per stranieri;  
 Salute e sicurezza ex art. TU 81/2008 (solo per aziende in Regime De Minimis);  
 Informatica;  
 Sostenibilità, tutela ambientale, responsabilità sociale e governance dell’impresa. 

 

Le aziende beneficiarie devono risultare aderenti al Fondo For.Te. al momento della partenza dell’attività formativa e 
per tutta la durata del piano. 

I corsi potranno essere attivati con un numero minimo di 5 lavoratori;  
le attività formative possono essere della tipologia aziendale o interaziendale, e potranno essere realizzate sia presso 
la sede dell’azienda beneficiaria sia presso le aule del FOR.TER. 
 

FOR.TER è disposizione per approfondire insieme alle aziende i fabbisogni formativi e le tematiche di 
interesse, per supportarle nella progettazione dei percorsi formativi e nell’organizzazione delle attività,  

ed eventualmente per fornire supporto nella fase di adesione al Fondo. 

 

 

Per informazioni: FOR.TER PIEMONTE - forter@forter.it – Tel. 011/5516 298 - 011/5516 108 

Via Massena n. 20 - 10128 Torino (TO) 
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